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Agenda  
31 januari 10-minutengesprekken groep 1/2a 

7-9 februari Eindtoets cito 

9 februari  Ouderavond voortgang ontwikkelingsplan 

14 februari Groep 3/4 voorstelling Schaap met laarsjes 

15 februari Groep 1/4 Sjoeltoernooi 

16 februari Groep 5/8 Tafeltennistoernooi (15.30) 

17 februari Groep 5-8 continurooster 

20-24 februari Voorjaarsvakantie 

27 februari 2e rapport 

28 februari Groep 8 voorlichting tabak 

28 februari/ 1 maart Rapportgesprekken groep 1-4 

 

Gewijzigde of nieuwe data dit cursusjaar 
9 februari Ouderavond voortgang ontwikkelingsplan 

19.30-21.30 uur 

15 februari Groep 1/4 Sjoeltoernooi 

27 februari 2e rapport 

11 april Studiedag team – kinderen vrij 

5 juni ’s middags studiemiddag team – kinderen vrij 

 

Vanuit de directie 

Sinds de kerstvakantie zijn we onze drie onderwijskundige speer-
punten aan het verdiepen. Naar aanleiding van de toetsen stellen 
we nieuwe groepsplannen op, we richten ons op de kwaliteit van 
onze lessen en we werken aan een veilig klimaat. Voor elk punt 
geldt, dat we vorderingen maken. De ene leerkracht is meer spe-
cialist in het ene aspect, de andere in het andere. Allemaal maken 
we vorderingen op alle aspecten. Soms gaat het om ‘nieuw ge-
drag’ wat we aan moeten leren en dat kost energie en tijd. Lang-
zaamaan in kleine stapjes zie je dat nieuwe gedrag ontstaan. 
Sinds een paar maanden werken we met leerlingmediatoren in de 
pauze. Ze zijn opgeleid en zeker vaardig. Afgelopen weken heb-
ben we met hen geëvalueerd en de kinderziektes verholpen. Nu 
kan het weer verder groeien. In de hal hebben we een mooi bord 
gekregen. Daarop staan de mediatoren van de dag. In de komen-
de week zullen de mediatoren zich verder naar de kinderen profi-
leren.  
 

Personeel 

Anke Donk (1/2c) is geopereerd aan haar hand. Het heeft te ma-
ken met de zenuwbanen en tintelende vingers. Ze zal komende 
week ook afwezig zijn.  
Dea Zwiers is het thuis zitten goed zat. Ze is echter niet in staat 
veel te doen. He duizelt haar al gauw en teveel impulsen maken 
haar zieker. Het vervelendst is, dat de oorzaak nog steeds niet 
bekend is.  

Gina Corbeek pakt haar taken in groep 1/2 energiek op. Nog wel 
opvallend is, dat ze snel moe is.  
Adriaan Kramer komt op maandag en donderdag werken met in-
dividuele leerlingen. Ook werkt hij met de verrijkingsgroep van 
groep 7. Voorlopig komt hij niet terug in groep 8. We zoeken naar 
een structurele oplossing.  
 

Adoptiekinderen 

Deze week heeft Nigel € 33.17 opgehaald voor de adoptiekinde-
ren. Wilt u a.s. maandag weer geld meegeven? 
 

Creatieve geest 

We zoeken een vrijwilliger, die in groep 8 wil helpen met het regis-
seren en produceren van de musical aan het einde van het cur-
susjaar. De leerkrachten denken aan een ouder (niet van groep 8) 
of een oude broer of zus, oom of tante, die ervaring heeft met the-
ater. Weet u iemand, of bent u die geschikte kandidaat, neem dan 
contact op met Renske (renske.hoving@kwsbaarn.nl)  

 

Uitdraai onafhankelijke (cito) toetsen 

Afgelopen periode hebben we toetsen afgenomen, ook bij uw 
kind. Die toetsen geven ons veel informatie over het toepassen 
van de geleerde kennis. We gebruiken de uitslagen bij het opstel-
len van onze groepsplannen. De uitdraai met het overzicht krijgt 
uw kind mee op 3 februari. De uitslagen geven ons ook onafhan-
kelijk inzicht in de vorderingen van de school ten opzichte van 
landelijke normen.   
 

Ouderavond 

Op 9 februari willen we ’s avonds informatie verstrekken over de 
voortgang van ons verbeterplan. Hoe zijn de resultaten van de 
toetsserie in januari en wat zegt dat over ons onderwijs. Ook krijgt 
u die avond inzicht in de ontwikkelplannen de komende jaren.  
 

Vervangingen 
Datum  Afwezig Vervanging 

Komende 
week 

1/2a Dea Zwiers 
(ziek) 

Merel Masin 

Komende 
week  

1/2 c Anke Donk Yolanda Boender 

1 februari 5 Matthijs Hoor-
naar 

Astrid Nunnikhoven 

31 januari 
2 februari  

8 Adriaan Kramer Immanuël Wijland 
Ilona Borgstein 

 

Met vriendelijke groet, mede namens het team,  
Frank J. van Oordt, directeur.  
 


